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IDRETTSCOACHING (SPORTS COACHING)

Lede for & lede seg
selv:

Ledere
Trenere

Utgvere

Mal & strategi
Verdier

Trenerfilosofi

Team, grupper &
miljg

Trener-utgver
relasjon

Involvering &
medansvar

Treneren i mgte
med de(n) andre

Héandtere
dagligdags
situasjon
Valg

Treneren som;

Leder og pedagog

Profesjon < -> Fagfelt

€ Trenerskapet =2

Helhetlig ansvar
for utvikling

Kompleksitet

Akseptere,
handtere, forenkle

Kunnskapsutvikling

Kompetanseutvikling

/

Pedagogikk

ly
Sosiologi —]

Psykologi
Fysiologi

Bio-mek

T
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Modell - fag idrettscoaching basert pa Hemmestad (2013)

Relasjoner

Leering/ledelse

Makt

Kultur, gruppe,

relasjon

Verdier & identitet

Motivasjon

Psykososialt

I

Fagkompetanse:
Utholdenhet

Styrke,
tekn/motorikk




